«La jornada laboral de
cuatro dias nos hace
ser atractivos»

Jorge Bermejo, directivo
de la compaiiia arandina
Nortenfa, asegura que
«antes no nos mandaban
ni un curriculum y ahora
hay un goteo constante»

SUSANA GUTIERREZ

BURGOS. Hace nueve meses, la
empresa Nortefia de Aranda de
Duero (Burgos), dedicada a la
rehabilitacién de cubiertas e ins-
talacion de sistemas de seguri-
dad pasiva, aposté por implan-
tar la jornada laboral de cuatro
dias. Desde el pasado mes de ene-
ro optaron por concentrar las ho-
ras de trabajo en el departamen-
to de produccién rebajandolas,
ademads, de 40 a 38 horas. De esta
manera, sus cinco empleados tra-
bajan de lunes a jueves, con diez,
nueve, nueve y diez horas de jor-

nada, respectivamente. El CEO
de la empresa, Jorge Bermejo,
defiende que la experiencia «esta
siendo positiva porque no hemos
perdido productividad y los em-
pleados estan contentos, porque
légicamente trabajan cuatro dias
en lugar de cinco».

El empresario detalla que optd
por este cambio tras ver los re-
sultados positivos que habia dado
la opcion de teletrabajo implan-
tada hace once afios en el depar-
tamento de gestion de Nortefa.
«Me di cuenta de que no hay rota-
cion, que estan contentos, involu-
crados con la empresa, con un
equipo fuerte y colaborativo...
Partiendo de lo que se habia con-
seguido, empecé a dar vueltas
para intentar, dentro de lo posi-
ble, que en produccién tuvieran
esos mismos resultados», afirma.

Bermejo explica que, tras con-
sultar con responsables de recur-
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sos humanos, responsables de
otras empresas y hacer una
prueba durante los meses de sep-
tiembre y octubre de 2023, deci-
dié comenzar el afio con este
cambio de sistema de trabajo. «Al
final hay cuatro dias de trabajo a
topey tres dias libres que cun-
den mucho mas, nos estd funcio-
nando bien», insiste.

Hay varios aspectos que, a su

entender, han ayudado a que el
cambio sea un éxito. Entre ellos,
que la empresa tiene operarios
desplazados de forma habitual
porque trabajan en distintas zo-
nas de la geografia nacional, por
lo que «cobra mas sentido esta
jornada porque a la hora de con-
ciliar, si estds fuera de tu casa,
cuatro dias en lugar de cinco se
valora». Ademads, confirma que

en estos desplazamientos es im-
portante un dia de ahorro en el
concepto de dietas, «al precio que
estan los hoteles y las comidas».

Mas ideas de futuro

El responsable de Nortena con-
sidera que la jornada de cuatro
dias ha dado un plus de atracti-
vo a la empresa a la hora de en-
contrar trabajadores. «Antes no
nos mandaban ni un curriculum,
ahora llegan més, hay un goteo
constante porque empezamos a
ser atractivos. La oferta tiene un
punto que interesa a cierta gen-
te», recalca.

De cara al futuro, confiesa que
sigue dando vueltas a la cabeza
con otras ideas para implemen-
tar, pero son complicadas debi-
do a las peculiaridades del sector.
«Estaria bien que una semana se
trabajara de lunes a jueves y la si-
guiente de martes a viernes. Asi,
hay un fin de semana de cuatro
dias y otro de dos, pero tenemos
un problema, ya que en el tipo de
empresa que nos contrata los vier-
nes a las dos de la tarde hay que
dejar de trabajar. Si hacemos ese
turno, el viernes se nos queda con
pocas horas», lamenta.

En lo que se refiere a la idea de
generalizar esta jornada en el res-
to de las empresas, cree que «las

cosas no se pueden imponer».
Opina que cada empresa tiene
sus caracteristicas y tiene que ser
libre para tomar sus decisiones.
«La sociedad estd llevando a ello,
pero tienes que dejar que las co-
sas maduren y vayan por su pro-
pio desarrollo», concluye.



