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Nortena pone |

en marcha la
jornada de 4
dias en su
produccion

La companiia arandina da este paso para
atraer «el mejor talento» en un contexto
marcado por la carencia de personal

LN, / ARANDA

Pao inddito en of soctoe industzial
de Azanda y ks Ribera ded Dueto. s
mpresa Noztena, dedicads a 1s
rebabilitacion e lmpermealiliza
chon de cublerras industriales, ha
decidido implanaar la jornada la
boral semanal de cuatro dixs en su
departamento de prod
de exte mismo mes ¢
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talla quo esta medida llega e un
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cla en este dmbito, la compatia
arandina ve b convertido en ka pei
mwra en dar esoe salio
Bermejo subaya (ue pasten de
wn panto que les ba funcionado
ity blene y que en su dis resultd
diferencial Se sefiere ol implan
1acikin del seletrabiajo ol 100°% des
e hace mada de 10 anosen los de

han logrado que la
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«Nos decmnam()s
por una medida
atractivaala
mentalidad actual
de la sociedad»

trabajar cuatro tias a la semana
De primeras se estrenan con un
turmno de anes 3 jueves y libeaseas
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TELMA RUANO | OFICIAL

«Aprecio tener libre un dia mas. Ya que nos
ofrecen esta oportunidad, mas que mejor»
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Telma Ruano comenid a trabajar
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MIGUEL BALADO | JEFE DE PRODUCCION

«Veo este cambio como muy positivo,
sobre todo, para la conciliacion familiar»

Miguel Balado trabaja en Notefla . cipio toledane de Villasequilla,  ce, =para b conciacdn familacs, Y

como jefe de praduccide desde ha-  Desde esta somana, volverd los joe- €5 que como padre de tres hijos.
e tres aNos. Entre semana vive e ves por b noche gracas a la implan-  agradece estar mis tempo en cana
Aranda 0 3 donde su empresa o3 tacdn de la jomada hborsl de e <Y i muper tambubne, peecisa. En
é desarrollands alguno de Wi pro- 1o dus que acaban de estrenar. evte sentido, de12aca que con esta
yocton, mieniras que ko fines de se- Balado bo define comoun cam-  medida o5 trabajadores wadlen ga-

U eprela ssucs en el s bio emwy poditivos, Sobeotodo, di-  nandos por el torma del tiempo

5 -
JORGE BERME.JO
CEO DE NORTENA -

«Nadie en nues :
sector pone sobre la
mesa una situacién

laboral de este tipo» .

i

ymbiyzt

D

1 CEO de I ermprens aranding Norteda, jorge Bermejo, poak om s cublerta de la firma Agrolab, con sede en Bunpon, que 1o encarpascn de rehadiltae, | 1tecs

Impulsardn un curso especifico
destinado a jovenes que no
necesitan una titulacion previa
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FACTURACION DI 2.5 MILLONES.
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ola madurezs lograda, y se plantca
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Esta preparacidn se llevard a cabo en conjunto con San Gabriel y su ‘partner”

Sika ya que en el sector de la impermeabilizacién no hay formacién reglada
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Nortena pone
en marcha la
jornada de 4
dias en su
produccion

La compania arandina da este paso para
atraer «el mejor talento» en un contexto
marcado por la carencia de personal

L.N. / ARANDA

Paso inédito en el sector industrial
de Aranda y la Ribera del Duero. La
empresa Nortena, dedicada a la
rehabilitacion e impermeabiliza-
cion de cubiertas industriales, ha
decidido implantar la jornada la-
boral semanal de cuatro dias en su
departamento de produccion des-
de este mismo mes de enero. Su di-
rector general, Jorge Bermejo, de-
talla que esta medida llega en un
contexto marcado por la «impre-
sionantes carencia de personal que
sufre este sector y de la que tampo-
co se libran otros tantos, Asi, con el
objetivo de conformar un equipo
de operarios mayor y de atraer «el
mejor talento» entre los profesio-
nales que suman afos de experien-
cia en este ambito, la compania
arandina se ha convertido en la pri-
mera en dar este salto.

Bermejo subraya que parten de
un punto que les ha funcionado
«muy bien» y que en su dia resulté
diferencial. Se refiere a la implan-
tacién del teletrabajo al 100% des-
de hace mds de 10 anos en los de-
partamentos de gestion. En aquel
entonces les llamaban locos, pero
lo cierto es que han logrado que la
integracion del equipo sea «total» y
que apenas haya rotacion de per-
sonal. Siguiendo esta linea, ahora
quieren trazar una estrategia pare-
cida en el drea de produccion. De
forma que, desde esta misma se-
mana, los empleados han pasado a

«Nos decantamos
por una medida
atractivaala
mentalidad actual
de la sociedad»

trabajar cuatro dias a la semana.
De primeras se estrenan con un
turno de lunes a jueves y libranzas
los viernes, sabados y domingos.
Con el tiempo y cuando el equipo
esté rodado, el responsable de Nor-
tena explorard otra formula en se-
manas alternas. Es decir, cuatro di-
as de trabajo, cuatro de descanso,
otros cuatro de trabajo y dos libres.
Siempre con los fines de semana
para ocio. Bermejo'indica que ha-
rdn pruebas hasta definir cudl de
los dos sistemas resulta mas con-
veniente a ambas/partes, teniendo
en cuenta que, por las particulari-
dades de las laboresique desempe-
nan en el departamento de produc-
cién, han de contarcon una bolsa
de horas que les permita sortear los
dias de meteorologfa adversa.
cesitamos personal y pone-
mos sobre la mesa una propuesta
atractiva a la mentalidad actual de
la sociedad, con un futuro profe-
sional mds equilibrado en tiempo
libre y bien retribuidos, subraya el
CEO de Nortena; quien lleva un
ano preparando, analizando y con-
versando con distintos empresa-
rios y responsables de recursos hu-
manos este asunto hasta ponerlo
en marcha ahora. Segin sus calcu-
los, en vez de trabajar el 71% de los
dias se pasard a un 57%. Esto se tra-
duce en un aumento del 14% del
tiempo libre, de manera que las se-
manas de sus empleados estardn
mas equilibradas con un 57% de
trabajo y un 43% de libranza. «Cre-
emos que tener (.‘Illpl(’-’ld(),‘& con
mayor tiempo libre y, por lo tanto,
mas satisfechos hace que sean mds
productivos, Por ese motivo, se
puede compensar el dia menos de
trabajo y las dos horas semanales
que se hacen de menos», asegura
en este sentido.

Pero no sélo eso. Teniendo en
cuenta que los operarios de esta fir-
ma se encuentran desplazados de
susede de Aranda en al menos el
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TELMA RUANO | OFICIAL

«Aprecio tener libre un dia mas.Ya que nos
ofrecen esta oportunidad, mas que mejor»

Telma Ruano comenzé a trabajar
en la empresa arandina Nortefia ha-
ce apenas seis meses. Cuenta que
asistié a un curso de impermeabili-
zacién y quedé encantada. Asi que
desde entonces se dedica a todo lo
que conlleva el aislamiento de cu-

biertas. Es su ‘estreno’ profesional
en este sector ya que Ruano habia
ejercido como diseniadora de jardi-
nerfa. Eso si, reconoce que siempre
le habia llamado la atencién este
otro dmbito y ahora apuesta por es-
ta nueva vocacion.

En cuanto a la jornada laboral de
4 dlas a la semana, Ruano, que vive
en Alcobendas (Madrid), lo valora
positivamente: «Me viene genial,
aprecio tener un dfa mas para mi.
Lo veo espectacular. Ya que nos dan
esta oportunidad, mds que mejor».

MIGUEL BALADO | JEFE DE PRODUCCION

«Veo este cambio como muy positivo,
sobre todo, para la conciliacion familiar»

Miguel Balado trabaja en Nortefia
como jefe de produccién desde ha-
ce tres afios. Entre semana vive en
Aranda o alld donde su empresa es-
té desarrollando alguno de sus pro-
yectos, mientras que los fines de se-
mana regresa a su casa, en el muni-

cipio toledano de Villasequilla.
Desde esta semana, volverd los jue-
ves por la noche gracias a la implan-
tacién de la jornada laboral de cua-
tro dias que acaban de estrenar.
Balado lo define como un cam-
bio «muy positivo». Sobre todo, di-

ce, «para la conciliacion familiars. Y
es que como padre de tres hijos,
agradece estar mds tiempo en casa.
«Y mi mujer también», precisa. En
este sentido, destaca que con esta
medida los trabajadores «salen ga-
nando» por el tema del tiempo.
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JORGE BERMEJO
CEO DE NORTENA

«Nadie en nuestro’ .
sector pone sobre la
mesa una situacion

laboral de este tlpoggsa,

75% del tiempo, ya que Norteia de-
sarrolla proyectos en toda la mitad
norte de Espaiia, «esto cobra mds
valor». En esta linea, Bermejo se
muestra convencido de que «po-
demos mostrar un gran atractivo
como empresa dentro del sector,
ser una compaiia deseada para
trabajar y tener siempre una carte-
ra de posibles empleados dispues-
tos a entrar con actitud y ganas de
trabajars. En definitiva, con la ins-
tauracion de la jornada laboral de
cuatro dias a la semana buscan
conseguir en el drea de produccion
el compromiso y el sentimiento de
pertenencia a la empresa que ya
han logrado en la parte de gestion.

FACTURACION DE 2,5 MILLONES.
De cara al periodo comprendido
entre 2024 y 2026, la direccion de
Nortena eleva su apuesta, fruto de
«la madurez» lograda, y se plantea
un crecimiento del 20% en cada
uno de los tres afos, con el objeti-
vo de alcanzar una facturacion de
2,5 millones de euros en 2026, To-
do ello lo llevardn a cabo con fon-
dos propios, como subraya su CEO.

El CEO de la empresa arandina Norteda, Jorge Bermejo, posa en la cubierta de la firma Agrolab, con sede en Burgos, que se encargaron de rehabilitar, / parzicia

Impulsaran un curso especifico
destinado a jovenes que no
necesitan una titulacion previa

Esta preparacion se llevaréd a cabo en conjunto con San Gabriel y su ‘partner’

Sika ya que en el sector de la impermeabilizacién no hay formacién reglada

L.N. / ARANDA

La instauracion de la jornada la-
boral de cuatro dias a la semana
no es lainica novedad con la que
Nortena arranca el 2024. Su direc-
tor general, Jorge Bermejo, avanza
que también pondrédn en marcha
un programa formativo muy es-
pecifico sobre rehabilitacién e im-
permeabilizacion de cubiertas in-
dustriales para formar a jévenes
que quieran «Coger experienciay
labrarse una carrera en un oficio
que tiene futurox, pero que wlti-
mamente se ve mermado por la

falta de personal cualificado.

Esta accién se llevard a cabo en
conjunto con San Gabriel y Sika,
el principal partner de Nortena,
Aunque todavia no han fijado una
fecha, Bermejo detalla que se de-
sarrollard a lo largo de una sema-
na con contenidos tedricos y prac-
ticos por parte de los técnicos y
formadores de la escuela Sika Es-
pana, y con el apoyo de Nortena.
De forma posterior, se plantean
ofrecer a los futuros especialistas
en impermea cion de cubier-
tas con ldminas sintéticas un con-
tacto con el oficio de forma real, a

«Buscamos una
buena actitud y
ganas. Es un
trabajo en gran
parte manual»

través de ‘prdcticas’ en la firma
arandina, en los trabajos que de-
sarrollan en las instalaciones de
sus clientes. En este punto, Ber-
mejo especifica que el convenio al
que estdn adheridos no permite
las practicas como en otros ofi-
cios, por lo que se llevarfa a cabo
una contratacion en condiciones
normales, Ademas, los participan-
tes recibirfan formacién en pre-
vencion de riesgos laborales.
Después, quienes superen los
distintos pasos entrarian a traba-
jar en Nortena, «con un plan de
carrera desde el primer dia». Ber-
mejo resalta que no se necesita
ninguna titulacién previa, «puesto
que este oficio no tiene formacion
reglada en ciclos de FP» y sostiene
que latinica manera de llevar a ca-
bo la formacion es a través de las
empresas que operan en el sector
en conjunto con los fabricantes.
Asf las cosas, en la firma arandina
buscan «buena actitud y ganas de
trabajar, teniendo claro que es un
trabajo en gran parte manual y
exigentew, aunque introducen la
robética en todo lo posible.



